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Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

Pasal 55

() Standar basil pengabdian kepada  masyarakat
merupakan kriteria minimal hasil pengabdian kepada
masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan, dan
membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna
memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan
kehidupan bangsa.

) Hasil pengabdian kepada masyarakat scbagaimana

dimaksud pada ayat (1) adalah:

& penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat
dengan memanfaatkan keahlian sivitas akademika
Yang relevan;

b.pemanfaatan teknologi tepat guna;

C.bahan pengembangan ilmu pengetahuan  dan
teknologi; atau

4.bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan
Sumber belajar.
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* Kriteria minimal
hasil pengabdian
berupa:

v'Penyelesaian

masalah di
masyarakat

v'"Pemanfaatan
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v'Bahan

pengembangan
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{1} Standar 1si pengabdian kepada masyarakat merupakan
kntena minimal tentang kedalaman dan kehuasan
maten pengabdian kepada masyarakat

Kedalaman dan keluasan materi pengabdian kepada
masyarakal scbagaimana dimaksud pada ayat (1)
mengacu pads standar hasil pengabdian kepada
measyarakal.

Kedalaman dan keluasan materi pengabdian kepada
masyarakat scbagaimana dimaksud pada ayat )
bersumber dari hasil penelitian atau pengembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi yang sesusi dengan
kebutuhan masyarakat.

Hasil penelitian atau pengembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi sebagaimana dimaksud pada ayat [3)
meliputi:

a. hasil penelitian yang dapat diterapkan langsung dan
dibutuhkan oleh masyarakat pengguna;
b.pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
dalam rangka memberdayakan masyarakat;

- leknologi tepat guna yang dapat dimanfaatkan dalam
rangka meningkatkan taral hidup dan kescjahteraan
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Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat

masyarakal;
model  prmecahan masalah, rrkayasa  sosial,
dan/atau  rekomedas: kebiiakan  vang dapat

diterapkan langsung oleh masyarakat, dunia usaha,
industn, dan/stau Pemenntah. atau

kekayaan inteicktual (Klj vang dapat diterapkan
langsung olch masyarakat, dunia usaha, dan/atau

Pasal 56

industr.

* Kriteria minimal
kedalaman dan
keluasan materi
pengabdian

* Materi pengabdian
merupakan hasil
PENGABDIAN dan
pengembangan iptek
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bentuk
memenuhi

pembelajaran  harus

Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat

pengabdian  kepada masyarakat, yang terdini atas
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan kegiatan.

(2) Kegiatan pengabdian kepada masyarakat dapat berupa:
8. pelayanan kepada masyarakat;
b.penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai

dengan bidang keahliannya:
C peningkatan kapasitas masyarakat; atau
d. pemberdayaan masyarakat.

13 Kegiatan pengabdian kepads masyarakat sebagaimana

dimaksud pada ayat (2) wajb mempertimbangkan

pengabdian  kepada  masyarakat yang
dilakukan oleh mahasiswa dinyatakan dalam besaran

(5} Kegiatan

Pasal 57 sks scbagaimana dimaksud dalam Pasal 17 ayut [4).
(1) Standar proses pengabdian  kepada masyarakat (6] Kegiatan pengabdian kepada  masyarakat  harus
merupakan minimal  tentang  kegiatan distlenggarakan  secarn  terarah.  terukur, dan

terprogram

standar keselamatan  kerja,  kesehatan,
kenyamanan, serta keamanan pelaksana, masyarakat,
dan lingkungan

[4) Kegiatan pengabdian  kepada masyarakat  yang
dilakukan oleh mahasiswa scbagai salah satu dari

diarahkan  untuk

capaian  pembelajaran
ketentuan peraturan di perguruan tinggi.

lulusan  dan

(Kriteria minimal\

perencanaan,
pelaksanaan, dan
pelaporan kegiatan

* Memenuhi standar
mutu
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Qi} pengabdian kepada masyaraka

masyarakal harus memenuhj prinsip  penilaian

scbagaimana

memperhatikan  kesesuaian dengan  standar  hasi,

standar i, dan standar proses pengabdian kepada

masyarakat.

Kriteria minimal penilaian hasi pengabdian kepada

masyarakat sebagaimana dimaksud pads ayat (1)

meliputi:

o tingkat kepuasan masyarakal;

b.terjadinya  perubahan  sikap, pengetahuan, dan
keterampilan  pada masyarakat sesuai dengan
tasaran program;

c.dapat dimanfastkannys ilmu pengetahuan dan
teknologi di masyarakat secara berkelanjutan;

d.terciptanya pengayaan sumber belajar dan/atau
pembelajaran serta pematangan sivitas akademika
sebagai hasil pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi; atau

e leratasinys masalah  sosial dan  rekomendasi
kebijakan yang dapat dimanfaatkan okch pemangku
kepentingan.

Penilaian  pengabdian  kepada masyarakat dapat

dilakukan dengan mengziinakan metode dan instrumen

dimaksud  pada avat (2) dan

yang selevan, akustabel, dan dapat mewakili uhursr

ketercapaian kinerja proses serta pencapaan kanena

)

(3 Penilaian  proses dan  hasi pengabdian  kepada

ill

2

Standar Penutaian Pengabdian kepads Masyarakal \

Pasal 58
Sandar penilman p gabdian  kepads masyarakat
merupakan kntena munimal tentang peniaian terhadap
proses dan hasil pergabdisn kepads masyarakat
Penilsan  proses dan  hasi pengabdian  kepads
masyarakal sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dilakukan secara terintegrasi paling sedikit memenuhi
unsur:
A edukatil,  yang merupakan  penilaian  untuk
Tvasi pelak agar terus ingk mutu
pengabdian kepada masyarakat;
b.objektif{. yang merupakan penilaian  berdasarkan
iNteria  penilaian  dan  bebas  dari pengaruh
c akuntabel,  yang merupakan  penilaian  yang
dilaksanakan dengan kriteria dan prosedur yang jeias
dan dipahami okeh pelaksana pengabdian kepada
rmasyarakat; dan
d.transparan, yang merupalaan penilaian yang prosedur

dan hasil penilaiannya dapal diakses okh semua
pemangku kqxna

W

STANDAR PENILAIAN

K Kriteria minimD

penilaian proses
dan hasil
pengabdian

* Pengukuran standaf
ketercapaian
kinerja proses dan

hasil
W
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STANDAR PELAKSANA
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Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masvarakat \

Pasal 59
(1) Standar pelaksans pengabdian kepada masyarakat
merupakan kriteria minimal kemampuan pelalsana
untuk melaksanakan pengabdian kepada masyarakat

b. hasil pengabdian kepada masyarakat.
(4] Kemampuan pelaksana pengabdian kepada masyarakat
scbagaimana dimaksud pada arat (2] menentukan

(2} Pelaksana pengabdian kepada masyarakat schagammana .
dimaksud pada ayat (1) wajib memiliki penguasaan
metodologi penerapan keilmuan yang sesuai deagan
bidang keahlian, jenis kegiatan, serta tingkat kerumitan
dan kedalaman sasaran kegsatan

ke e
masyarakat

(5] Pedoman  mengenai

kewenangan  melaksanakan
pengabdian  kepada  masyarakat ditetapkan  oleh
Direktur Jenderal Penguatan Riset dan Pengembangan

{3) Kemampuan pelaksana pengabdian kepada masyarakat ]
‘ pengabdian
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditentukan
berdasarkan:
a. kualdikasi akademik; dan

Risbang

e

kepada

&

* Kriteria minimal
kemampuan pelaksana
pengabdian

Kemampuan pelasana
pengabdian berdasarkan
kualifikasi dan hasil

* Kewenangan pengabdian
diatur Dirjen Penguatan

=




Kriteria m
pelaksana
dan pelap

Pengaabd

Dilaksanakan oleh suatuy lembaga

« Wajib memiliki Rencana Strategis

inimal perencanaan, \
an, pengendalian, monev,
oran pengabdian
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(1] Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat
merupakan kritena  minimal lentang  perencanasn,
pelaksanann, pengendakian, pemantauan dan evahiasi
srta pelaporan  kegiatan  pengabdian  kepads
masyarakal

(2] Pengelolaan pengabdian kepada masyarkal
scbagaimana dumaksud pada ayat |1 dilaksanakan oich

t kerja dalam bentuk kelembagaan yang bertugas

scbagaimana dimaksud pada avar (2) adalah lcmbags
pengabdian kepada masyarakat, lembage penelivan dan

ndar Pengelolasn Pengabdian kepada Masyarakat

Pasal 61

ada mama

mengelola pengnbeian

agRer nenoelals e
£ pengelals pengal

=g2an pr PERg

"

Pasal 62
{11 Kelembagaan xcbagmmans dimaksud dalam Pesal 61
aval [2) wajb
A menyusun dan mengembangkan rencans program
pengabdian  kepada masyarakat sesuai  dengan
FEnCana strategis pengabdi kepada
PeTguruan tingg;,
b menyusun  dan mengembangian  peraturan,
panduan, dan sistem peyaminan mutu internal

kegiatan pengabdian kepada masyarakat;

¢ memfasitasi pelaksanaan  kegiatan pengabdian
kepada masysrakat:

d.melaksanakan  pemantauan dan  evahuasi
pelakaanaan pengabdian kepads masyarkal

. melakuk diseminasi  hasil ga b kepada
masyarakal;

[ memfasilitasi kegiatan peningkatan  kemampuan
pelaksana pengabdian krpada masyarakat,

g memberikan penghargaan  kepada  pelaksana
pergabdian kepada masyarakat yang berprestasi;

b mendaysgunakan sarana dan prasarana pengabdian
kepeds masyarakat pada lembaga lain melalui kerja
sama;

1. melakukan analisis keburchan yang menyanghut
jumlah, jenis, dan spesifikasi sarana dan prasarana
pengabdian kepada masyarakat: dan

arbsws laporan hogialan  peigaldian  pada
masyarakal vang dikeiolama

Perguruan ungg wajib

a memildks  rencana stratepis  pengabdian  kcpada

Cm\..:un kntena  dan  prosedur peD

—~

pengabdian  kepada  masyarakat paling  sedijot
menyangkul  aspek  hasil  pengabdian kepads
masyarzkal dalam menerapkan, mengamalkan, dan
membudayakan iimu pengetahuan dan tekmnologi
guna memajukan  kescjahteraan  umum  serta
mencerdaskan kehidupan bangsa:

cmenjaga dan  meningkatkan muty pengelolaan
lembaga atau fungsi pengabdian kepada masyarakat
dalam menjalankan program pengabdian kepada
masyarakat secara berkelanjutan;

d.melakukan pemantauan dan  evatuasi tethadap
lembaga atau fungsi pengabdian kepada k
dalam melaksanakan program pengabdian kepada
masyarakat;

¢ memildi  panduan tentang kriteria pelaksana
pengabdian  kepada masyarakat dengan mengacu
pada standar hasil. standar isi, dan standar proscs
pengabdian kepada masyarakat:

f mendayagunakan sarana dan prasarana  pada
lembaga lain melalui kerja sama pengabdian kepada
masyarakat;

g melakukan analisis kebutuhan yang menyangkut
jumlah, jenis, dan spesifikasi sarana dan prasarana

n.menyampaikan laporan kinera lembaga atsau fungs:
pengabdian kepada masyarakat dalam

menyelenggarakan  program  pengabdian kepada

pengabdian kepada masyarakat, atau bentuk lain yang

sejenis  sesusi dengan  kebutuhan  dan ketenruan

\P"xunun tingg;

masyarake! yang merupakan bagian dari rencana

Qdidﬁun tinggi.

masyarakal paling sedilit melalui pangkalan data

!rllrps Perguruan tingg:
|-

* Kriteria minimal
sumber dan
mekanisme
pembiayaaan
pengabdian

* Perguruan tinggi
wajib menyediakan
dana dan biaya
pengabdian

* Perguruan tinggi
wajib menyediakan
dana dan biaya
pengelolaan
pengabdian

Standar Pendanaar dan Pembiayaan Pengabdian kepada \

Masvarakat

Pasa| 63

(Il Standar pendansan  dan pembiayaan  pengabdian
kepads  masyarakat merupakan  krileria  minimal
sumber dan mekanisme pendanaan- dan pembiayaan
pengabdian kepada masyarakat

12) Pergurian tinggi wajib menyediakan dana internal
untuk pengabdian kepada masyarakat.

(31 Sciain dari dana internal PeTRUrUAN tinggi, pendanaan
pengabdian kepsda masyarakat dapat bersumber dar
pemerintah, kerja sama dengan lembaga lain di dalam
maupun di luar negen, atau dana dan masyarakat.

] Pendanaan pengabdisn kepada masyarakat bagi dosen
stau matruktur scbagaimans dimaksud pada ayat 2|
digunakan untuk memburyai:

2 pe an bdian kepada ]
b. pelaksanaan pengabdian leepada masynrakat;
¢. pengendalian pengabdian kepads marysrsiat;
d. pemantavan  dan  evahuasi pengabdian  kepada

masyarakat;
¢ pelsporan pengatdian kepada masyarakat. dan
[ diseminasi hasil pengabdian kepada

(5] Mekanisme pendansan dan pembisyaan pengabdian
krpada masyarakat distur oleh pemimpin PeTgunuan
tngg:.

Pasaj 64

(1] Perguruan tinggi wajib menyediakan dana pengeiolaan
pengabdian kepada masyarakat

(2) Dana pengelolaan pengabdian kepads masyarakat
schagaimana dimaksud pads ayal (1) digunakan untuk
membiayai:

& manajemen pengabdian kepada masyarakal yang
terdiri atas seleksi proposal, pemantauan dan
evaluasi, pelaporan, dan dmseminasi hatil pengabdian
kepads masyarakal; dan

\hpmmdﬂlﬂn kapasiias pelaksana.

VAVISINId YVYANYLS

L_ NYYNVYAN3d NYQ

|




RISTEK DIKTI

PENILAIAN KINERJA PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT
PERGURUAN TINGGI

(RENCANA)

 KINERJA PENGABDIA.N VS " STANDAR NASIONAL

PENGABDIAN

STANDAR HASIL

Jumlah Luaran Pengabdian Lainnya:
-Paten
- Paten Sederhana

- Pedindungan Varietas Tanaman
— - Hak Gipta

- Merek Dagang
-Rahasia Dagang

- Desain Produk Industri

- Indikasi Geografis

-Pedndurgm Topograﬁ Scrkunt Terpadu
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'KINERJA PENGABDIAN PT "VS

STANDAR NASIONAL
PENGABDIAN

STANDAR PENILAIAN

KINERJA PENGABDIAN

£ PENGABDIAN

STANDAR NASIONAL:

]

> E P Denabdun Matasisw s [
Jumhbh Samber Daya Staf Peadukung:

- Tenaga Administrasi )y

- Teknisi/Labocan

STANDAR PELAKSANA

:
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KINERJA PENGABDIAN STANDAR NASIONAL

PENGABDIAN

KOMPONEN PENILAIAN

STANDAR SARPRAS

KINERJA PENGABDIAN \"s STANDAR NASIONAL
' ~ PENGABDIAN




KINERJA PENGABDIAN VS STANDAR NASIONAL

PENGABDIAN

KOMPONEN PENILAIAN
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